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Curriculum Vitae Edwin de Kant

1 Persoonlijk profiel
Oplossingsgerichte generalist met ruime projectmanagementervaring in een breed
scala van civieltechnische projecten in de (lokale) lijninfrastructuur en op gebied van
locatieontwikkeling. Persoonlijkheid met gevoel voor de verschillende belangen
binnen projecten en samenwerkingsvormen.

‘ Typerende competenties van Edwin zijn: analytisch- en strategisch denkvermogen,
ondernemend, betrokken, integer, betrouwbaar, oplossingsgericht, proactief en
overtuigend.

Opleidingen en cursussen
L] HTS Weg- en waterbouwkunde, Alkmaar (1988)

= Diverse cursussen op het gebied van projectmanagement, projectbeheersing, projectleiding,
presenteren en commercieel handelen.

L] Diverse inhoudelijke cursussen.

Werkervaring

L] 2007 - heden Senior projectmanager bij een middelgroot Ingenieursbedrijf

= 1997 - 2006 Projectleider bij een groot (inter)nationaal opererend ingenieursbureau

L] 1990 - 1997 Adviseur grondwaterbeheer bij een specialistisch ingenieursbureau

L] 1989 - 1990 Medewerker bedrijfsbureau bij een betonfabriek

Ervaring in projecten o.a.:

= Vanaf initiatief tot en met de uitvoeringfase leiden van locatieontwikkeling, stadsontwikkeling,
revitalisering projecten en weg(her)inrichting projecten;

L] Projectmanager voor de civiele en maritieme activiteiten in het kader van een waterbouwproject
in Saoedi-Arabi€;

= Vergunningenmanager voor kunstwerk- en lijnontwikkelingsprojecten;

L] Leiden van tender en designfase van D&C contracten;

= Civieltechnisch adviseur voor locatieontwikkelingsprojecten;

] Haalbaarheidsonderzoeken;

L] (budget)Ramingen;

= Plannen van aanpak in het kader van prijsaanbiedingen en tenders.
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